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APRENDIZ

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacidn a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora

. gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.
CATALINA CASTANO

1 ORTEGA - TI

1105360985 Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la

docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacidn, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa préctica en la alternativa de proyecto
productivo (Empresa Didactica) el cual culmind de manera satisfactoria, en el momento ya se
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encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los tiempos establecidos para el cierre del
proceso.

DIANA SOFIA
2 ACOSTA VILLEGAS -
T1 1003557495

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacion a las dreas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempeio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz opté por realizar su etapa practica en la alternativa de RELACION DE
APRENDIZAJE en COMMERK S.A.S el cual culminé de manera satisfactoria, hasta el momento el
aprendiz no ha entregado la totalidad de los documentos para su certificacion.

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacion sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacion a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

RODRIGUEZ ARIAS -

DYLAN ANDRES
3 VALéQXIEEI?/Ii\-TI Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
1107835659 docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta

buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.
Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa practica en la alternativa de RELACION DE
APRENDIZAJE en COMMERK S.A.S el cual culminé de manera satisfactoria, hasta el momento el
aprendiz no ha entregado la totalidad de los documentos para su certificacion.

a GLORIA VALENTINA | Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las

responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
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T11108559311

todo el proceso.

Con relacion a las dreas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempeio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacion personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa practica en la alternativa de proyecto
productivo (Empresa Didactica) el cual culminé de manera satisfactoria, en el momento ya se
encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplid con los tiempos establecidos para el cierre del
proceso.

ISABELLA SANCHEZ
AYALA - Tl
1111539301

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacion a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa practica en la alternativa de RELACION DE
APRENDIZAJE en CM IMBANACO - CALI el cual culminé de manera satisfactoria, hasta el momento
el aprendiz no ha entregado la totalidad de los documentos para su certificacion.

JOHAN CAMILO
BENAVIDES LOAIZA
-T11110283082

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacion a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
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gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempeio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacion personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa practica en la alternativa de proyecto
productivo (Empresa Didactica) el cual culmind de manera satisfactoria, en el momento ya se
encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplid con los tiempos establecidos para el cierre del
proceso.

JUAN FERNANDO
DELGADO VERA - Ti
1006103249

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacion a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa practica en la alternativa de proyecto
productivo (Empresa Didactica) el cual culminé de manera satisfactoria, en el momento ya se
encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplid con los tiempos establecidos para el cierre del
proceso.

LAURA ISABELLA
YEPES LOPEZ - TI
1110284168

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacion a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.
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Desempeiio: desempeio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacion personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.
Etapa Productiva: Aprendiz opté por realizar su etapa practica en la alternativa de RELACION DE
APRENDIZAJE en LA GRAN COLOMBIA S.A el cual culmind de manera satisfactoria, hasta el
momento el aprendiz no ha entregado la totalidad de los documentos para su certificacion.
Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.
Con relacion a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.
9 LlIJvll\ll,\AR(I:':?:lI\-I'xSRA _ | Desempefio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
T1 1111539435 docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacidn, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.
Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa practica en la alternativa de RELACION DE
APRENDIZAJE en INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA CORTEX el cual culminé de manera
satisfactoria, en el momento ya se encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los tiempos
establecidos para el cierre del proceso.
Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.
MARIA NATALIA
CAICEDO Con relacion a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
10 . . , .
CALDERON -TI gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.
1108558169

Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacidn, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacidén personal es buena,
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ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa practica en la alternativa de proyecto
productivo (Empresa Didactica) el cual culminé de manera satisfactoria, en el momento ya se
encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los tiempos establecidos para el cierre del
proceso.

11

NATALIA HURTADO
MARTINEZ - Tl
1193045463

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacion a las dreas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacidn, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz opté por realizar su etapa practica en la alternativa de RELACION DE
APRENDIZAJE en INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA CORTEX el cual culminé de manera
satisfactoria, no obstante, no se ha logrado certificar debido a que la empresa no ha subido el
contrato de aprendizaje de manera correcta al aplicativo, se esta trabajando en este proceso.

12

NICOL DAYANA
GARCIA FAJARDO -
T11110283331

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacidn a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.
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Etapa Productiva: Aprendiz opté por realizar su etapa practica en la alternativa de RELACION DE
APRENDIZAJE en LA GRAN COLOMBIA S.A el cual culmind de manera satisfactoria, no obstante, no
se ha logrado certificar debido a que la empresa no ha subido el contrato de aprendizaje de
manera correcta al aplicativo, se esta trabajando en este proceso.

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacion a las dreas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

SARA ALEJANDRA
13 | REINA ECHEVERRY -
T11113620475

Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa practica en la alternativa de proyecto
productivo (Empresa Didactica) el cual culminé de manera satisfactoria, en el momento ya se
encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplid con los tiempos establecidos para el cierre del
proceso.

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacion a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora

gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.
SARAH VALENTINA

14 | NARVAEZ DUCUARA

-T1 1089244363 Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la

docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa préctica en la alternativa de proyecto
productivo (Empresa Didactica) el cual culmind de manera satisfactoria, en el momento ya se




[ ]
SENA y - - 9311-FPI-FO-05
7AV Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios Fecha:\;ago.sfo ge 2011
, ersion:
Regional ACTA DE COMITE Y SEGUIMIENTO N° 06 Paginal8 de 2
Valle

encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los tiempos establecidos para el cierre del
proceso.
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