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FECHA DE INICIACIÓN 20/09/2019  FECHA DE TERMINACIÓN 30/06/2021 
 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: Técnico en Contabilización de Operaciones Comerciales y financieras  

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: San José Champagnat – Ficha 2001015 

FECHA DE ELABORACIÓN: agosto 17 del 2021 

    INTEGRANTES DEL COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO: (Personas que participan del comité)    
         

NOMBRE: Henrry Martinez Cortes CARGO: Coordinador Académico SENA NOMBRE: Juan Manuel Aguado Moreno CARGO: Docente Transversa L 

NOMBRE: 
Hna. Rosa América 
Peñaranda 

CARGO: Rectora IE NOMBRE: Rolando Pérez Omes CARGO: Docente Transversa L 

NOMBRE: Julio Cesar López Isaza CARGO: Coordinador NOMBRE: Juan Carlos Ruíz Quiñonez CARGO: Docente Transversa L 

NOMBRE: Elmer Silva Diaz CARGO: Instructor Técnico SENA NOMBRE: Delfina Maria Alzate Castaño CARGO Docente Transversa L 

 
NOMBRE: 

Leonardo Hincapié CARGO: Docente Técnico NOMBRE: Catalina Toro Martinez CARGO: Docente Transversa L 

 
 

No. 
 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL  

APRENDIZ 

 
CO N C E P TO   G E N E R A L 

 

 
S O L I C I T U D 

 

1 
CATALINA CASTAÑO 

ORTEGA - TI 
1105360985 

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las 
responsabilidades asignadas en el programa de formación sin mayores inconvenientes durante 
todo el proceso. 
 
Con relación a las áreas transversales o política institucional, informa la docente técnica y rectora 
que se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guías de aprendizaje. 
 
Desempeño: desempeño aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la 
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formación, Presenta 
buena actitud frente a los procesos de formación de SENA, Su presentación personal es buena, 
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes. 
 
Etapa Productiva: Aprendiz optó por realizar su etapa práctica en la alternativa de proyecto 
productivo (Empresa Didáctica) el cual culminó de manera satisfactoria, en el momento ya se 
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encuentra certificado en Sofía Plus, se cumplió con los tiempos establecidos para el cierre del 
proceso. 

2 
DIANA SOFIA 

ACOSTA VILLEGAS - 
TI 1003557495 

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las 
responsabilidades asignadas en el programa de formación sin mayores inconvenientes durante 
todo el proceso. 
 
Con relación a las áreas transversales o política institucional, informa la docente técnica y rectora 
que se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guías de aprendizaje. 
 
Desempeño: desempeño aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la 
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formación, Presenta 
buena actitud frente a los procesos de formación de SENA, Su presentación personal es buena, 
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes. 
 
Etapa Productiva: Aprendiz optó por realizar su etapa práctica en la alternativa de RELACIÓN DE 
APRENDIZAJE en COMMERK S.A.S el cual culminó de manera satisfactoria, hasta el momento el 
aprendiz no ha entregado la totalidad de los documentos para su certificación. 

 

3 

DYLAN ANDRES 
LAVERDE 

VALDERRAMA - TI 
1107835659 

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las 
responsabilidades asignadas en el programa de formación sin mayores inconvenientes durante 
todo el proceso. 
 
Con relación a las áreas transversales o política institucional, informa la docente técnica y rectora 
que se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guías de aprendizaje. 
 
Desempeño: desempeño aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la 
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formación, Presenta 
buena actitud frente a los procesos de formación de SENA, Su presentación personal es buena, 
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes. 
 
Etapa Productiva: Aprendiz optó por realizar su etapa práctica en la alternativa de RELACIÓN DE 
APRENDIZAJE en COMMERK S.A.S el cual culminó de manera satisfactoria, hasta el momento el 
aprendiz no ha entregado la totalidad de los documentos para su certificación. 

 

4 
GLORIA VALENTINA 
RODRIGUEZ ARIAS - 

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las 
responsabilidades asignadas en el programa de formación sin mayores inconvenientes durante 
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TI 1108559311 todo el proceso. 
 
Con relación a las áreas transversales o política institucional, informa la docente técnica y rectora 
que se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guías de aprendizaje. 
 
Desempeño: desempeño aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la 
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formación, Presenta 
buena actitud frente a los procesos de formación de SENA, Su presentación personal es buena, 
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes. 
 
Etapa Productiva: Aprendiz optó por realizar su etapa práctica en la alternativa de proyecto 
productivo (Empresa Didáctica) el cual culminó de manera satisfactoria, en el momento ya se 
encuentra certificado en Sofía Plus, se cumplió con los tiempos establecidos para el cierre del 
proceso. 

5 
ISABELLA SANCHEZ 

AYALA - TI 
1111539301 

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las 
responsabilidades asignadas en el programa de formación sin mayores inconvenientes durante 
todo el proceso. 
 
Con relación a las áreas transversales o política institucional, informa la docente técnica y rectora 
que se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guías de aprendizaje. 
 
Desempeño: desempeño aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la 
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formación, Presenta 
buena actitud frente a los procesos de formación de SENA, Su presentación personal es buena, 
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes. 
 
Etapa Productiva: Aprendiz optó por realizar su etapa práctica en la alternativa de RELACIÓN DE 
APRENDIZAJE en CM IMBANACO - CALI el cual culminó de manera satisfactoria, hasta el momento 
el aprendiz no ha entregado la totalidad de los documentos para su certificación. 

 

6 
JOHAN CAMILO 

BENAVIDES LOAIZA 
- TI 1110283082 

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las 
responsabilidades asignadas en el programa de formación sin mayores inconvenientes durante 
todo el proceso. 
 
Con relación a las áreas transversales o política institucional, informa la docente técnica y rectora 
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que se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guías de aprendizaje. 
 
Desempeño: desempeño aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la 
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formación, Presenta 
buena actitud frente a los procesos de formación de SENA, Su presentación personal es buena, 
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes. 
 
Etapa Productiva: Aprendiz optó por realizar su etapa práctica en la alternativa de proyecto 
productivo (Empresa Didáctica) el cual culminó de manera satisfactoria, en el momento ya se 
encuentra certificado en Sofía Plus, se cumplió con los tiempos establecidos para el cierre del 
proceso. 

7 
JUAN FERNANDO 

DELGADO VERA - TI 
1006103249 

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las 
responsabilidades asignadas en el programa de formación sin mayores inconvenientes durante 
todo el proceso. 
 
Con relación a las áreas transversales o política institucional, informa la docente técnica y rectora 
que se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guías de aprendizaje. 
 
Desempeño: desempeño aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la 
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formación, Presenta 
buena actitud frente a los procesos de formación de SENA, Su presentación personal es buena, 
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes. 
 
Etapa Productiva: Aprendiz optó por realizar su etapa práctica en la alternativa de proyecto 
productivo (Empresa Didáctica) el cual culminó de manera satisfactoria, en el momento ya se 
encuentra certificado en Sofía Plus, se cumplió con los tiempos establecidos para el cierre del 
proceso. 

 

8 
LAURA ISABELLA 
YEPES LOPEZ - TI 

1110284168 

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las 
responsabilidades asignadas en el programa de formación sin mayores inconvenientes durante 
todo el proceso. 
 
Con relación a las áreas transversales o política institucional, informa la docente técnica y rectora 
que se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guías de aprendizaje. 
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Desempeño: desempeño aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la 
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formación, Presenta 
buena actitud frente a los procesos de formación de SENA, Su presentación personal es buena, 
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes. 
 
Etapa Productiva: Aprendiz optó por realizar su etapa práctica en la alternativa de RELACIÓN DE 
APRENDIZAJE en LA GRAN COLOMBIA S.A el cual culminó de manera satisfactoria, hasta el 
momento el aprendiz no ha entregado la totalidad de los documentos para su certificación. 

9 
MARIA DEL MAR 

LUNA CASTAÑEDA - 
TI 1111539435 

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las 
responsabilidades asignadas en el programa de formación sin mayores inconvenientes durante 
todo el proceso. 
 
Con relación a las áreas transversales o política institucional, informa la docente técnica y rectora 
que se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guías de aprendizaje. 
 
Desempeño: desempeño aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la 
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formación, Presenta 
buena actitud frente a los procesos de formación de SENA, Su presentación personal es buena, 
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes. 
 
Etapa Productiva: Aprendiz optó por realizar su etapa práctica en la alternativa de RELACIÓN DE 
APRENDIZAJE en INGENIERÍA E INFRAESTRUCTURA CORTEX el cual culminó de manera 
satisfactoria, en el momento ya se encuentra certificado en Sofía Plus, se cumplió con los tiempos 
establecidos para el cierre del proceso. 

 

10 

MARIA NATALIA 
CAICEDO 

CALDERON - TI 
1108558169 

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las 
responsabilidades asignadas en el programa de formación sin mayores inconvenientes durante 
todo el proceso. 
 
Con relación a las áreas transversales o política institucional, informa la docente técnica y rectora 
que se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guías de aprendizaje. 
 
Desempeño: desempeño aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la 
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formación, Presenta 
buena actitud frente a los procesos de formación de SENA, Su presentación personal es buena, 
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ayuda al grupo y respetuosa con los docentes. 
 
Etapa Productiva: Aprendiz optó por realizar su etapa práctica en la alternativa de proyecto 
productivo (Empresa Didáctica) el cual culminó de manera satisfactoria, en el momento ya se 
encuentra certificado en Sofía Plus, se cumplió con los tiempos establecidos para el cierre del 
proceso. 

11 
NATALIA HURTADO 

MARTINEZ - TI 
1193045463 

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las 
responsabilidades asignadas en el programa de formación sin mayores inconvenientes durante 
todo el proceso. 
 
Con relación a las áreas transversales o política institucional, informa la docente técnica y rectora 
que se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guías de aprendizaje. 
 
Desempeño: desempeño aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la 
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formación, Presenta 
buena actitud frente a los procesos de formación de SENA, Su presentación personal es buena, 
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes. 
 
Etapa Productiva: Aprendiz optó por realizar su etapa práctica en la alternativa de RELACIÓN DE 
APRENDIZAJE en INGENIERÍA E INFRAESTRUCTURA CORTEX el cual culminó de manera 
satisfactoria, no obstante, no se ha logrado certificar debido a que la empresa no ha subido el 
contrato de aprendizaje de manera correcta al aplicativo, se está trabajando en este proceso. 

 

12 
NICOL DAYANA 

GARCIA FAJARDO - 
TI 1110283331 

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las 
responsabilidades asignadas en el programa de formación sin mayores inconvenientes durante 
todo el proceso. 
 
Con relación a las áreas transversales o política institucional, informa la docente técnica y rectora 
que se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guías de aprendizaje. 
 
Desempeño: desempeño aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la 
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formación, Presenta 
buena actitud frente a los procesos de formación de SENA, Su presentación personal es buena, 
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes. 
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Etapa Productiva: Aprendiz optó por realizar su etapa práctica en la alternativa de RELACIÓN DE 
APRENDIZAJE en LA GRAN COLOMBIA S.A el cual culminó de manera satisfactoria, no obstante, no 
se ha logrado certificar debido a que la empresa no ha subido el contrato de aprendizaje de 
manera correcta al aplicativo, se está trabajando en este proceso. 

13 
SARA ALEJANDRA 

REINA ECHEVERRY - 
TI 1113620475 

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las 
responsabilidades asignadas en el programa de formación sin mayores inconvenientes durante 
todo el proceso. 
 
Con relación a las áreas transversales o política institucional, informa la docente técnica y rectora 
que se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guías de aprendizaje. 
 
Desempeño: desempeño aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la 
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formación, Presenta 
buena actitud frente a los procesos de formación de SENA, Su presentación personal es buena, 
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes. 
 
Etapa Productiva: Aprendiz optó por realizar su etapa práctica en la alternativa de proyecto 
productivo (Empresa Didáctica) el cual culminó de manera satisfactoria, en el momento ya se 
encuentra certificado en Sofía Plus, se cumplió con los tiempos establecidos para el cierre del 
proceso. 

 

14 
SARAH VALENTINA 

NARVAEZ DUCUARA 
- TI 1089244363 

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las 
responsabilidades asignadas en el programa de formación sin mayores inconvenientes durante 
todo el proceso. 
 
Con relación a las áreas transversales o política institucional, informa la docente técnica y rectora 
que se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guías de aprendizaje. 
 
Desempeño: desempeño aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la 
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formación, Presenta 
buena actitud frente a los procesos de formación de SENA, Su presentación personal es buena, 
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes. 
 
Etapa Productiva: Aprendiz optó por realizar su etapa práctica en la alternativa de proyecto 
productivo (Empresa Didáctica) el cual culminó de manera satisfactoria, en el momento ya se 
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encuentra certificado en Sofía Plus, se cumplió con los tiempos establecidos para el cierre del 
proceso. 

 
Firma de los Miembros del Comité de Evaluación y Seguimiento: 

__________________________________   ___________________________________              _______________________________________ 

__________________________________   ___________________________________              _______________________________________ 

__________________________________   ___________________________________              _______________________________________ 

OBSERVACIONES DEL COORDINADOR ACADÉMICO: 

_____________________________________________________________________________________________________________________                            

______________________________________________________________________________________________________________________ 

OBSERVACIONES DEL SUBDIRECTOR 

____________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________ 

FECHA            _______________________                             FIRMA DEL SUBDIRECTOR DE CENTRO: _______________________________________ 

FICHA 2001015 


